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山本海尤博莱特化奸有限責任公司

芳工人杖管理政策
一、政策声明

山末海尤博莱特化年有限責任有限公司 (以下筒称 “公司")深耕容帆布行並頷域,乗
持 “尊重人枚、公平芳功、安全健康"的理念,晋格遵循国隊芳工姐須 〈ILO)核心公釣、《中
学人民共和国芳劫法》《芳劫合同法》及 IS045001取並健康安全林准,格芳工人枚保伊融入
生声径菅全流程,保障全体貝工的合法収益,推劫企並与員工共同友展。
公司承諾:不使用童工、不張迫芳功、反対岐祝、保障貝工自由結社与集体淡夕」枚,力
貝工提供安全健康的工作不境与公平合理的薪ell福利,井対供座従芳工収益避行監督,致力
千成力負責任的制造立企並。

二、道用疱目和取責

21遥用疱目
公司所有直接庭佃貝工 (正式工、1腐吋工、兼取人員、実コ生)、 芳雰派遣員工、外包服努
人員 (如保浩):

公司供座商及分包商的員工、与公司有並雰合作的第三方机杓人員 (如第二方汰II机胸、栓
淑1机杓、培切1服努商、物流承包商等)。

2.2取責分工

公司芳工人枚管理委員会負責制定、解経及更新本政策,監督政策執行情況 ;
工会負責受理貝工各洵与投訴 ;

各部「]負責人需碗保本部l]遵守政策要求,定期升展自査自多Ч;
企管赴推庁芳工人杖政策,主劫i■貝工了解井遵守芳工人杖政策規定,鍵夕自身及他人合法
枚益 ;

供皮赴和企管処負貴対供成商及分包商逃行労工枚益合規常査,督促其落実政策要求 :
工会姐須代表員工参与政策監督,推劫芳資双方平等切商。
三、労工人枚政策与措施 :

3.1禁止張迫芳劫:公司声格禁止任何形式的強迫芳功、抵債労功或♯自尽芳功。
具体措施:所有員工的庭側美系必頒建立在自尽原ス」之上,井釜汀ギ面労功合同,明碗豹定
工作内容、薪Ell及芳劫条件。声禁拍押員工的身分IIE件、伊照或其他今人物品。公司定期常
査招聘流程,碗保不存在通辻欺論、威肋或其他不正当手段張迫貝工芳劫的行力。
目椋:2025年底前完成美鍵供座商 100%釜署反張迫労劫承糖ギ,井在 2028年前覆蓋 100%供
庇商。

2025年底前杵禁止彊迫芳功幼入高管須敷考核指林中。

3.2禁止童工:評格遵守国際芳工狙須 (ILO)美子最低工作年於的規定,禁止庭佃未満法定
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工作年蛉的りL童。

具体措施:在招聘辻程中,声格核実員工的身分江,碗保符合法定工作年齢要求。公司企管
赴杵定期弄展内部培切|,強化招聘人員対童工同題的敏感度,井没立匿名挙扱渠道,鼓励員
工挙扱達規行力。対千友現的童工同題,立即冬止合作井追完相美責任。

具体目林:建立完善的年始常核机制,碗保所有新入取貝工均符合法定工作年蛉,井定期対
1/mL有貝工梢案逆行抽査,100%杜絶童工現象。

要求所有供成商和分包商在 2026年底前釜署禁止使用童工承堵ギ,井幼入合作祢決条款。
3.3公平薪pll与福利 :公司承糖力所有員工提供公平的薪酬井按吋友放,碗保貝工満足基本生

活,毎年逆行一次貝工基本生活調査。

具体措施:公司制定了 《薪酬管理方法》明碗了薪pll体系,碗保貝工了解其工資杓成和支付
方式。毎月 30日 之前支付上月工資,提供洋知的工資単,如遇市似日提前友放,提供法定福

利,井根据公司能力提供額外福利,如年市福利、旅済福利、困建福利、体栓福利、商並保
降、貝工培切1等。定期避行薪酬凋研,毎年根据公司径菅情況普凋薪資,碗保貝工的薪四‖水
平具有党争力。晩保薪酬公平,毎年対基屠貝工逃行基本生活凋査報告,了解貝工的生活支
出情況。分除段推行 8小吋工作制,同歩引入自動化投各 (如宜捻机自動化生声銭、浸肢自
劫凋校系統)降低対人員的依頼。

具体目林:毎月30日 前薪資友放,須反工資条 (明碗基本工資、須敷、津貼、加班、拍除
項等)推送覆蓋率 100%。 貝工薪資査洵昇波的座周期く5企工作日。
3.4禁止政祝和反騒枕:公司堅持平等机会原スJ,禁止基千紳族、性別、年始、宗教、国籍、
残疾或其他任何形式的岐祝。

具体措施:在招聘、晋升、培切及薪lll等方面,制定明碗的♯岐祝政策,井碗保其得到
「

格

執行。力貝工提供反岐祝培切|,提高多元化、平等包容培切|、 提高其対多祥性和包容性的汰
沢。投立貝工申訴机制,員工可通達屯活、信箱、山F件等多渠道実名或者匿名挙扱任何岐祝
行力,公司杵対投折逃行凋査井采取遣当措施。定期申査社会責任内申,碗保其符合平等机
会原スJ。

具体目林 :

2025年全員反政祝剌 1覆蓋率 100%

2026年起毎年反岐祝文化主題活劫挙亦 2起 ,渉及少数民族、残障人士,員ェ参与率
大手 50%。

2026年前完成美鍵供皮商反岐祝常査 100%,重点査洵原料供座商的用工合同和培切遣
景。

3.5健康与安全:公司致力干力員工提供安全、健康的工作不境。

具体措施:公司定期逃行工作場所危隆源沢別及安全凩陰坪倍,井采取必要的改選措施。定
期避行人体工程学相美因素凋査,碗保力貝工提供安全健康的工作不境,公司力貝工提供必
要的介人防夕没各 (PPE),井培切1其正碗使用。公司制定庇急預案,定期笙須消防演コ和急
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救培切|。 公司没立安全委員会,由貝工代表和管理尿共同参均,定期寸沿和解決相夫同題。

公司毎年提供免費駅並病体栓。公司美注貝工心理健康与圧力,定期升展貝工座淡会工作 ,

了解貝工心声,切実解決貝工在工作均生活中遇到的同題,美注員工身心健康。

具体目林 :実現元死亡、元重侮、元火欠

経傷事故<3起 /年
取立病友生率力 0。

36第社自由与集体淡ナJ:公司尊重貝工的多元化,定期狙駅工会会政。

具体措施:碗保貝工白原参与工会活劫,依据社囲規定升展活功,培切1釈板的愛好,繊ナ身

心健康。同吋秋板参与集体淡ナ1。 定期与貝工代表選行洵通,明取其意兄和建波,井采取道

当措施解決貝工美切的同題。 定期姐須工会会決,INl稔公司有美健康、安全、凩隆沢別及改
善情況、III生、福利、常規投施、制度以及其他与員工相美事宜。工会代表需参加井監督公

司年度的取立健康安全管理的内部常核和管理坪常,栓査各項改善措施的執行及落実情況。

建立貝工援助it支」和盗洵熱銭,舒須員工工作場所圧力。

具体目林:20252026年工会姐須技能党賽、法律各洵、文体活劫参与率由50%提升到 65%

2025年力了■貝工釈板参与温室気体減排工作,没畳没各笙夕創新大賽、措卒工能数大しヒ併

等活劫。

対子申訴、挙根箱毎月工会主席升箱処理 ;

対申訴発果随机抽査,碗保貝工満意度>90%;

2025年起工会一銭工人代表占じヒ50%以上 ;

毎年選行一次公余号宣倍心理姿洵内容

3.7合理工作吋同:公司遵守法定工作吋同規定,碗保貝工的工作吋同合理,井提供充足的

休息吋同。

具体措施:制定明挽的工作吋同,碗保貝工毎周工作吋同不超辻法定上限。貝工自原加班 ,

井依法支付加班費。碗保貝工享有法定的休息吋同和帯薪年似。 仇化稔班周期,減少連象工
作天数。

具体目林:毎年定期常査員工的工作吋同遭景,銃 it恵工吋,碗保其符合政策要求。

工吋合規率 2025年送 95%,2026年送 96%,2027年迭 98%,2030年込 100%。

加班自恩性申清率 100%。

3.8.培切与取立生涯:公司碗保毎位員工和管理戻了解培切1的意文,井力他↑]策支J取立生涯

管理。

具体措施:定期力員工和管理晨提供芳工人叔培切。通辻公司公告桂等多渠道宣借芳工人枚

政策。公司炊新人培切、在取培切|、 凋聞培切、晋升培切1等多方面,多角度力貝工提供全方

面的培切1机会,鼓励貝工在取提升学コ,打造学コ型狙須。同吋力貝工規支」取立友展道路 ,

没立清晰的取並友展目林,打造多路径的取立友展之路。

具体目林:人均培切1吋同不少千 16小吋。 増加晋升関一銭貝工♭ヒ例,通道技能癸培切1降低
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不合格品率,提高没各使用数率。没立透明晋升机制。
39多元化、平等包容:公司釈板侶早多元平等和包容政策。建立残疾人美杯政策,帝助他
↑]真正実現自我介値。

具体措施:公平公正招聘、逸抜、晋升,「格逆程管理。遵守男、女平等薪酬管理制度,実
施同工同酬。加彊反岐祝、騒抗意恢培切|。 本着 “授人以漁"的理念,結合残障人士能力特
点,弄友遣合残障人士的労劫項目,希助真正実現自身伶値,同吋荻得尊重与汰可。公司建
立 《工作場所反騒抗防治管理規定》井在醒目位置思桂,告知所有貝工。定期升展貝工満意
度凋査,針対招聘、晋升、薪Ell等不市牧集貝工反債,持象仇化管理流程。力新入取員工及
管理戻提供反政祝 LJr反‐33枕寺項培切,碗保全員掌握政策要求与皮対方法。投立残障貝工寺
属輔早,由資深貝エー対一指早技能提升,同吋根据残障癸型凋整工作没各与流程,C」造元
障碍工作不境。

具体目林:毎年逆行一次反岐祝、反騒枕培切|。
2025年前 100%貝工釜汀 《反騒枕承芳ギ》。

310共同参与:公司通辻強化意兄牧集和公升管理、制定員工培切汁支J、 升展宣借活功等多
紳方式,晩保毎位貝工充分了解井汰同企並的可持象友展目林,逃而自党投身子企立的可持
象友展事並。

具体措施:定期姐須新貝工和跨部|]貝工座淡会,多渠道庁淫征集意兄与建波。没立多元化
渠道以牧集更多意兄与建波,毎月推行合理化建快活功,秋板鼓励貝工提出合理化建波或逃
行申訴。毎年底逃行員工満意度調査,定期杭理井恵結貝工満意度情況,不断提升員工的幸
福感。

具体目林:毎年没立 loo 2000元貝工合理化建波業,対合理建波逃行業励。
3.11外部利益相美方的人叔:我1]美注井要求外部利益方也符合芳工人枚,与不lrt祝女性和
残障人生的外部供庄商升展商並合作。

具体措施:毎年向外部利益方避行我司社会責任政策、法規宣沸、培切|。 毎年向外部利益方
友放同巻凋査,限期完成同巻自査回執,由供座赴回llt保管銃il。 企管処和供庇赴毎年対外
部供成商升展1/m賜坪伶,対仇秀供鹿商逃行業励。
四、挙根机制

41挙扱渠道
ムふオ反FLう舌: 0536-8025108、   15058660777

挙報山F箱 : blmsdpOlytex cOm

朕系人:島后張
由F件需注明 “芳工人枚挙報″,井提供具体銭索,如吋同、地点、渉及人員、江据材料。
銭下挙扱箱:公司亦公楼末側及捻須一、二年同北「],毎周五十人升箱処理。
4.2挙報処理

芳工人枚管理委員会在牧到挙扱后,需在 3今工作国内登遭立案,井成立寺項凋査小姐凋査
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辻程需保密,不得泄露挙根人信息或挙根内容。

凋査小姐需在 15今工作国内完成調査,形成凋査報告;若挙IFt属実,需根据達規情市経重 ,

対責任人采取赴罰措施 (如警告、罰款、降取、解除労劫合同),渉及達法犯罪的,移交司

法机美処理。

挙扱人将収到凋査結果反債;公司晋禁対挙扱人逃行打苦IPt夏 ,若友現根夏行力,特対責任

人炊重赴例。

五、監督与同責

芳工人枚管理委員会毎季度升展 1次政策執行情況栓査,重点核査労工人杖反張迫芳劫、工

吋、工資友放等頷域的合規性,栓査結果幼入部「]須数考核;毎年升展 1次全面内常,内申

報告的結果需在年度 ESG報告中公升。貝工若達反本政策,1宅根据 《貝工手朋》中的笑懲条

例遊行処理。第二方合作秋伴若達反本政策,公司洛祝情市経重采取警告、暫停合作、公止

合同等措施:若造成公司姪済損失,需承担賠僕責任;達規遣景蒋
//m入
供成商黒名単,永久

禁止合作。

六、修正与更新

61本政策将根据国家法律法規 (如 《中学人民共和国民法典》、 《中隼人民共和国労劫法》

《芳劫合同法》)井根据公司立雰友展需要,毎三年修汀 1次 ;若遇重大法律修汀或行並合

規要求変化,1宅及吋膚劫修汀程序。

62政策修iT需姪芳工人叔管理委員会常決,井提交工会批准;修iT后的政策需通遣公司同

靖、内同、郎件、公森号等渠道向全体員工及合作秋伴公示,公示期不少千 7今工作日;公

示結束后,政策正式生数。

七、附只J

本政策自友布之日起生数:公司此前友布的其他制度与本政策不一致的,以本政策力准。

本政策由芳工人杖管理委員会負責解経。

相美執行il景 (如培切lil景、申it報告、挙根処理合照)需留存至少 5年 ,以各坪倍核査。

任公司

|


