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山本海尤博莱特化年有限責任公司

可持察采賄政策
一、目的和承諾

通述規疱原料采殉流程,仇先逸拝不境友好、社会責任感張的供成商,減少生声述程中
的資源消耗与不境汚染,保障供庇笹透明度与安全性,推功布子布、工立Z、 帆布行並緑色
結型,実現企並経済数益与不境、社会数益的切同友展。
我イl]承堵 :

1保伊生恣不境,減少資源消耗与汚染 ;
2尊重人枚,保障供泣鍵芳工杖益 :
3.推劫供座商共同提升可持数友展能力 ;
4.力消費者提供安全、透明、符合道徳林准的声品。

二、適用疱曰和取責

(一 )遣用疱目
本政策造用千山奈海九博莱特化年有限責任公司所有部「1,覆蓋安不、采殉、合緒、送

輸、犯委等所有立雰不市。同吋遣用干力公司提供声品或服雰的供座商、承包商及合作秋伴 ,

在合作期同須遵守本政策及相夫要求。

(二 )取責分工
1、 姐駅保障与責任体系

飯早戻:成立以恵径理力姐掟的 “可持箋采賄委員会",毎年召升両次寺題会政,常定
不保投入預算、重大技改項目及庇急預案。

執行尿:可持箋采殉管理部|]供庇赴負責制定年度工作it支J、 監淑l可持箋采殉指林。
全員参ち:杵可持箋采賄意惧幼入采殉人員入取培切1必修深程。
可持象采殉管理委員会狙須成長:

主 任:臭耀茉
副主任:千波、島英賢、曹建章
成 長:ヌJ怖、田仕年、周奉文、王倍明、販庚莞及各部「]負責人
(三 )可持象采殉委員会受理供泣商可持象采殉管理姿洵与投訴 :
各部「]負責人需碗保本部「]遵守政策要求,定期升展自査自夕H;
企管赴推庁可持象采殉管理政策,主劫性貝工了解井遵守可持箋采胸政策的規定 ;
供鹿処和企管処負責対供鹿商及分包商逆行可持象来賄政策和 《可持箋友展ネト充協決》
常査,督促其落実政策要求。
三、可持箋采殉政策与方針
31可持銭采殉政策 :
3.1.1琢境仇先:仇先逸拝低硼 卜放、可再生原料及采用清清生声技木的供庇商,減少

供座鍵対生恣不境的負面影的、推功供庇鍵企立落実減‖卜具体挙措,切同数据透明共享,共
建低破合作生恣伏伴。

3.1.2社会責任:碗保供座商遵守芳工枚益、人枚保夕及社区友展規茫,杜絶童工、彊
迫労功、多元化反政祝等行力。

3.2可持象采殉方針:支持本地化采賄,減少返輸破劇卜放、推功循不経済,鼓励使用回
1文或生物基材料、家色采賄、有害物反零避入、供座笹全流程城破:碗保芳工枚益、合法合
規、多元化、持筏改選。
3.21支持本地化采賄,減少込輸破‖F放 :
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推行区域化采殉哉略,杓建可持箋供座鍵体系:在供鹿商升友不市仇先引入地理位置OF
近的仇反合作方,通道縮短物流半径有数第i7m送輸破足述;建立本地化哉略合作机制,塁著
降低原材料送輸不市的祓排放強度。

3.2.2推劫循不経済,鼓励使用回収或生物基材料 :
仇先逸拝不保、生物基材料,減少自然不境汚染,提升供鹿鍵的整体可持象性。
3.2.3緑色采殉、有害物反零避入 :

晋格督促供泣商践行不境和社会責任承諾,声守商立道徳与反腐敗行力笙銭。有害物反

零避入 ,

碗保所有采殉的声品和服雰在生声、包装、送輸等各今不市均符合不保林准,杜絶任何
有害物反的添加和使用。我イ|]秋板侶早緑色生声,鼓励供庇商采用不保技木和材料,共同推
劫声立笹的緑色友展。

3.2.4供座鍵全流程減破:逐歩推逃全流程減破,升展低破技木交流、拭点項目合作 ,
共同探索容子布、帆布的緑色結型的含J新路径,実現 “降破+増数

〃
的双鼠目林。推劫供成鍵

向更不保方面友展是我イl]的 目林之―,我↑]汁支1引早供皮商使用可再生能源,減少貝工通勤
吋的能源消耗等挙措来減少疱目 3的劇F放。

3.2.5碗保芳工収益、合法合規、多元化、持象改逃 :我イ|]鼓励我イ|]的供庇商与合作伏伴

投立可持鋲友展目棒,仇先考慮本地方劫力的庭佃。我イ|]致力千鍵夕供成商貝工的基本人枚 ,

希望供庇商在招聘、取立友展及薪酬等方面提供一介元岐祝的工作不境,元稔今人的紳族、
朕色、宗教信仰、国籍、文化背景、性男J、 年於、身体状況、性取向或性別汰同如何,都堅

持公平対待毎一位貝工。尊重人枚,公平対待所有員工,不因紳族、朕色、宗教、国籍、文
化背景、性男J、 年於、残疾、性取向、性男J汰同等方面而対貝工在就並、晋升和薪酬等方面

持有任何形式的岐祝。推劫貝工多元化和包容性,建投更具包容性和支持性的工作場所,秋板

菅造一介欧迎各紳背景的人オ加入井能修充分友拝潜力的工作気国。我イ|]堅決反対井致力千

消除一切形式的取場岐祝和騒枕行力。遠一承芳不収遣用干我↑]自身的工作場所,也深亥1延
伸至我↑]的供庇鍵体系,我↑]秋扱支持我イI]的供庇商及合作秋伴,在其送菅中建立井究押安
全、受尊重、零騒枕的工作不境。

四、具体実施措施
41.供庇商坪倍 L」r逸揮
4.1.1准入林准 :

准入林准:仇化准入林准,為不境管理体系汰柾 (如 IS014001)多内入供庇商准入|]檻 2028

年升始杵取並健康安全管理体系汰II(如 IS045001)幼入供庇商「]檻。

対潜在供座商逃行凩隆坪倍,填写 《供鹿商企立社会責任凩隆坪倍表》,如有社会責任
負面信息:童工同題、張迫芳劫、欺作、賄賂凩陰一律‖卜除合格供成商名景。
毎年対供庇商遊行日巻坪倍,填写 《供庄商社会責任坪倍表 (自坪)》 、釜tT社会責任
承瑳牟,伐先逸祥符合可持察友展要求的供庄商。
定期対現有供座商逃行現場常核,碗保其持数符合可持銭采賄林准。
42采殉辻程管理
4.2.1合 同条款:在采賄合同中増加可持銭友展ネト充切波,明晩社会責任和不境可持袋
采殉条款,要求供鹿商遵守相美政策井釜字蓋章。有条件的供皮商釜署 《供鹿商低破合作ネト
充跡峡》,毎年遠増一家供庄商提供温室気体報告或者破足述報告。
422与供庄商宣早提供可持家的声品和服雰,如可回収包装、家色物流、達禁物反要
求等。

4.3培切1和宣倍
4.31内部培切|:毎年力采殉困険升展可持紋采殉制 |,提升不保意沢和社会責任感。
4.32外部宣借:向供皮商借播可持象采賄理念,促避供座鍵整体的可持察友展。
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4、 監督与坪倍
4.41定期坪倍常十:対高凩陰供鹿商遊行現場常it,覆蓋不境、労工、安全等飯域。

包括限期整改,対不符合林准的供泣商采取必要的多‖正措施或終止合作。

44.2対供庇商避行年度須数坪倍,鼓励仇秀供皮商,対不符合林准的供庇商采取必要

的多Ч正措施或冬止合作。

4.42可持箋采殉監督 :
対達反可持銭采賄政策和可持象采殉方針監督挙扱渠道 :

442.1公司内部挙報郎箱:bltOsdpolytex.com
44.22匿名挙扱熟銭:15053660777
4.423挙扱意兄箱:亦公楼末培、餐庁l]口挙根箱直接挙扱。
442.4挙扱材料処理人員対挙扱内容、挙扱人需要保密,不得泄露挙扱人的姓名、工

作単位、朕系方式、家庭住址等信息及挙扱内容,未姪挙根人同意,禁止公升其身分。

五、責任与承諾

51管理尿承諾:公司管理戻1宅可持銭采殉幼入企立哉略,碗保資源投入与政策落地,
定期向恵姪理ツ[根実施逃展。若釜署 《供皮商低破合作ネト充協洪》的供皮商按釣定完成減引ト

目林,蒋荻得其中之一激励 :
仇先采殉:付款周期縮短 10今工作日;仇先参均甲方新立雰合作。

52部 I]取責:供庇赴作力政策執行主体,負責供庇商管理与流程仇化:庚量管理赴盗
督原料安全与合規性 :

53全員参与:全体貝工須遵守可持象采胸政策,秋板参与相美培切1与実践,共同推功
企立可持象友展目林実現。

5.4定期監測:公司毎年対浸肢布声品逆行管控物反栓淑1,管控物反包括 REACH法規 (SVHC

高美物反)、 RoHS、 PAIs(多不芳燈)、 Phthalates(0日 本二甲酸盆)、 DMF(富弓酸二甲酷)。

在客戸需要吋,逃行相美公司林准的 ELV栓淑|。
六、監督与改選机制

内部常汁:毎年委托第二方机杓升展供皮笹安全 (IS028000)内部常核,針対友現的同

題制定整改汁支」井公示整改結果。

信息披露:通通公司官同、年度 ESG報告公升可持鉄采胸須数数据,接受社会監督。

七、修正与更新

71本政策杵根据国家法律法規和行並林准的更新及吋修正与更新。根据公司立努友展

需求,毎三年修汀 1次 ;若遇重大法律修汀或行立合規要求変化,格及吋膚劫修汀程序。

72政策修汀需姪不境管理委員会常決,井提交董事会批准:修汀后的政策需通辻公司
官国、郎件、公告桂等渠道向全体貝工及合作秋伴公示,公示期不少千 7今工作日,公示結
束后,政策正式生数。

ノヽ、 自け只J

本政策由可持象采殉委員会編制,井負責解経悦明,自本文件友布之日起執行。

力了更好的実施可持象采殉政策,我イ|]制定的可持銭采殉措施。制定的具体措施如下 ,

井承瑳在 2025年 1月 2025年 12月周期内送到目林 :
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序

号
目林分癸 実施措施 年度目1/T 負責人

1
供座商行力准

スJ

弓1入新供泣商正式合作前先笠署碗汰供庄商行力守

スJ。

供泣商行力守スJ笠

署率ン90%
ヌ」怖

2

合同ネト充跡快

増加包括:供泣

商不境、労二人

杖、商立道徳

引入新供泣商合作吋笠署合有不境、芳工、人杖、

道徳要求条款的合同或ネト充い決。老的供座商笠署

ネト充い波。

釜汀不境、労工和

人杖要求条款合同

的供泣筒百分しヒン

50%

文」件

3

対供泣商負面

信息逃行可持

数采賄風隆坪

借

供泣商逆行可持鉄采殉久面信息凩隆坪倍 ,対供泣

商逃行ス隆坪倍,填写 《供泣筒企立社会責任ス隆

坪倍表》,如有社会責任負面信息:童工同題、張

迫芳功、欺作、姉略ス隆一律‖卜除合格供庄商目林。

供泣商久面信息坪

倍百分しヒン50%
文」怖

3
社会責任凋査

坪倍、現場常核

1、 供泣商合作辻程需要参与逆行社会責任調査、坪

借 :

2、 毎年有参与現場申核的供座商対現場友現的同題

逆行合理化期限内整改。

1、 供泣商社会責任

調査坪倍数量ン

50%

2、 現場供座商社会

責任章核ン50%

文」怖

4 釆殉員培切| 采賄員培切 100%逆行可持紋采殉的開前培切。 100070ムぎり‖ 周奉文

5
供泣商能力建

没

毎年升展供庄商大会,定期対供泣商現場培胡及常

核后升出具体的改遊項。有条件的供泣商釜署 《供

泣商低破合作ネト充切波》督促的供泣商按釣定完成

減11目 林,共同社逃供座笹減‖卜。対不境和社会責

任表IFL突 出的供座商給与契励。

参与能力建没所有

供立商百分しヒン

50%

文J佛

6
供泣荷声品安

全

供泣商声品安全控制措施要求供立商晋格的灰量栓

コ1和汰I流程 ,碗保供泣商提供的声品符合客戸要

求。対子存在安全隠患的声品,メイ立目,停止采殉井

要求供泣商逃行整改,直全声品込到安全要求。同

吋,建立声品安全追湖体系,碗保在出現安全同題

吋能修迅速定位井来取泣対措施。

毎年供泣商現場管

理
‐
●
‐
核率ン50%

文J怖

7
供泣商多元化

建没

毎年対供庄商逆行多元化調査,制定多元化供泣商

扶持十支J。 采殉活動中,仇先考慮多元化供立商 ,

姶予他イ!]更多展示自身伐勢的りl会。加張菊多元化

供座商的洵通与合作,了解他↑]的需求和困淮,提

供必要的支lT和希助,共同提升声品和服券灰量。

定期対供泣商多元化建没的数果逆行坪倍和恵結 ,

根据坪倍結果調整和完善扶持十支」,碗保供泣商多

元化建没工作持象有数地推逃,実現企Jレ均供成商

的共同友展和共鼠。

毎年多元化供庄商

占恵供成商数量しヒ

例提升 4%

バ 距 聯 ヽ

文」怖

毎年銃十一次目林送成情況。
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