[image: image1.png]L) urmrmss



                                  编号：BLT/QR-GH-129

山东海龙博莱特化纤有限责任公司

员工健康与绿色环保倡议书
亲爱的全体同事：
蓝天碧水、阳光明媚、鸟语花香、空气清新是我们需要建设的"花园式企业"，然而，随着工业化进程加快，环境污染、资源浪费等问题日益突出，不仅影响着我们的生活环境，更对员工健康构成潜在威胁。近年来，公司精心绿化、美化、净化企业环境，营造人文、和谐的工作氛围，拓展各种渠道普及绿色理念、倡导绿色文明。在2025年这个关键节点，我们特向全体员工发出以下倡议：
一、健康与环保相辅相成
健康是人生的基石，环保是健康的保障。习近平总书记指出，"坚持开展爱国卫生运动，从人居环境改善、饮食习惯、社会心理健康、公共卫生设施等多个方面开展工作，倡导“绿水青山就是金山银山”的绿色理念，提倡文明健康、绿色环保的生活方式" 。当我们关注员工健康时，不能忽视环境因素；当我们倡导绿色环保时，也需以员工健康为出发点和落脚点。
研究表明，环境污染会导致呼吸系统疾病、心血管疾病等健康问题；而健康的生活方式如绿色出行、户外活动、净山净滩行动等，不仅能降低慢性病风险，还能提升心理健康水平。因此，践行绿色健康生活方式，是关爱自我、关爱同事、关爱企业、关爱地球的必然选择。
二、具体办公环境中的节能环保措施
(一) 节电措施
1.充分利用自然光源：自然光照较好时，尽量少使用照明灯具，充分利用自然光源，既节约能源又保护视力。

2.科学使用电脑：

适当调低电脑屏幕亮度，节电、护眼

暂时离开或午休时，启用电脑的睡眠模式降低能耗

彻底不用电脑时，请关闭电源，避免待机耗电 

3.合理使用空调：

    夏季空调温度不低于26℃，冬季不高于20℃
充分利用自然风，少开或不开空调

外出办事时，请关闭空调；每天下班前，请提前30分钟关闭空调 

4.其他节电行为：

复印机使用完毕时，按下打印板上的"电源"键，节电护机

请减少或避免使用大功率热水壶

会议结束、午休、下班，及时关闭电灯、风扇、电脑及显示器、打印设备等电器，必要时应关闭电源 

(二) 节水措施
1.养成良好用水习惯：随手关紧水龙头，杜绝长流水和滴漏，珍惜每一滴水资源。

2.加强设备管理：以主人翁的心态加强用水设备的日常巡检和维修管理，发现跑冒滴漏及时报修，共同维护节水环境。

3、将浪费水大的开放式冷却塔改造成封闭式冷却塔，节约大量水资源。

4、将雨水进行收集，经过滤后供给循环水池使用
(三) 节约办公用品
1.节约用纸：
复印、打印的纸张需用双面，单面使用后的复印纸，可再利用空白面影印或剪裁为便条纸或草稿纸(涉密类除外)
减少纸质文件的印发，修改文稿尽量在电脑上进行
充分利用网络工具(如电子邮件、用友OA系统、微信群等)传递文件 
2.节约用笔：提倡使用钢笔和可更换笔芯的圆珠笔、签字笔，减少一次性笔的使用。
3.减少一次性用品：
参加内部会议时，请自带水杯，减少一次性纸杯的使用
交换、捐赠、改造多余物品，如使用废丝制成相框，用废旧轮胎养花或者改造成装饰品等
循环利用：循环使用回形针、夹子、档案袋、垃圾袋等办公物品，延长使用寿命 。

生产过程中节能环保措施

(一) 节电节能降碳措施
1.对耗电大的设备直捻机进行节能改造，改造完成后每月对节约的电量金额给予30%奖励，该奖励以绩效工资形式直接分解到个人。

2、淘汰高耗能设备，引进低耗高性能直捻机，同比单位能耗降低20%-30%左右，节省的电量金额，给予30%奖励，该奖励以绩效工资形式直接分解到个人。

3、加大对生产过程中纸管的回收力度，对纸管进行加工后二次使用，经过合理利用，该纸管可以循环使用6次以上。

4、对生产过程中的包装材料进行回用，如购买切片剩余的塑料内袋，经清理后可以做白坯布的防护层，原丝塑料托盘和纸垫板可以回收重复利用。

5、利用公司光伏系统，每年产生600万千瓦时的电量，减少碳排放。

四、倡导健康生活方式
(一) 饮食健康
1.均衡膳食：遵循《中国居民膳食指南（2022）》和《成人肥胖防控食养指南（2024年版）》，增加蔬菜水果、全谷物和水产品摄入，减少油盐糖使用  。
2.减少食物浪费：践行"光盘行动"，爱惜粮食，避免浪费，同时减少食物外包装垃圾。
3.健康饮水：多喝水、少喝含糖饮料，使用可重复使用的水杯，减少一次性塑料瓶的使用。
4.健康购物：购物自备布袋和菜篮，减少塑料购物袋使用，选择简单包装的商品，减少过度包装 。
(二) 运动习惯
1.绿色出行：在不影响工作制度的前提下，根据自身身体素质选择步行、骑行或乘坐公共交通工具出行，既减少碳排放又锻炼身体 。
2.工间运动：每工作1小时起身活动5分钟，可进行简单的拉伸、散步等活动；积极参与公司组织的乒乓球比赛、健身活动等  。
3.楼梯代替电梯：三层以下不坐电梯，多走楼梯，既能节约能源又能锻炼身体。
(三) 心理健康
1.自然减压：利用午休时间在公司绿化区域散步，接触自然，缓解工作压力。
2.团队协作：积极参与公司组织的净山、净滩行动、参加公司组织的户外拓展活动、健康讲座等集体活动，增强团队凝聚力，增强员工环保意识。以上活动不定时参加，每月最少举办一次。
3.健康交流：通过企业内部平台分享健康知识，交流环保经验，互相督促，共同进步。
五、激励机制与集体行动方案
为鼓励大家积极参与，公司将建立以下激励机制：

1.节能积分兑换：根据各部门节电、节水、节约办公用品等环保行为，发放节能积分，可兑换健康体检券、绿植或环保纪念品。
2.绿色健康标兵评选：每月评选"绿色健康标兵"，表彰在环保和健康方面表现突出的个人或团队。
3.健康环保竞赛：按部门开展"无纸化办公周"、"绿色通勤日"、"健康徒步月"等竞赛活动，定期公布排名并奖励最优部门。
4.政策联动支持：公司将充分利用安丘市等地方政府对节能减排项目的资金支持，申请补助资金，部分补贴将用于员工健康环保奖励 。

5、生产过程中的节能节电按照节约金额，每月按照30%奖励到个人，生产过程中的包装材料，以机物料节约金额，年底按照1%奖励。
六、让我们从今天开始，从小事做起，共同行动：

1、每人每天节约1度电、1升水、1张纸，看似微小，积少成多，将为企业节约大量资源。
2、每周至少一天选择绿色出行方式，选择新能源公共班车减少私家车使用，降低碳排放。
3、每月参加一次公司组织的环保健康活动，如净山、净滩行动、垃圾分类培训、户外植树等。
4、每季度提出一条环保健康建议，共同完善公司的绿色健康管理体系。
保护企业，就是保护自己；热爱企业，就是热爱生命。我们用爱心关注环境变化，用热情支持环保理念传播，用行动肩负起环保责任。让我们携手营造人人了解、重视、参与的良好环保氛围，为在城市中生活的人们能够呼吸到新鲜的空气、喝上干净的水、享受健康快乐的生活尽一份责任！
让我们从自身做起，从身边小事做起，争当节能环保宣传员和监督员。积极宣传节约的意义，看到浪费行为及时劝阻，让更多的人参加到节能环保队伍中。为节能环保工作做出贡献，也为自己的健康生活负责。
让我们一起行动起来，尽自己的一分力量，节约资源、保护环境，养成健康文明的生活方式，为创造和-谐、优美、文明、整洁的工作生活环境而共同努力！
地球只有一个，她的生命是脆弱的。节能环保，人人有责，真正检验我们对环境的贡献不是言辞，而是行动。只要我们从自己做起，从小事做起，共同携手保护我们的家园，我们工作生活的这片土地就一定会天蓝、水碧、山青。
让我们共同行动，为健康、为环保、为企业、为地球的未来贡献自己的力量！
倡议人：山东海龙博莱特化纤有限责任公司工会委员会
                            2025年8月25日
[image: image1.png]